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Dva u jednom

Sigurno ste vec ¢uli savjet da treba razdvojiti privatni i poslovni
dio zivota. U danasnje doba, kada nam mobiteli i internet brisu
granicu izmedu ta dva svijeta, savjet iz prethodne recenice vodi
u smjeru psihijatrijske klinike i cjelodnevnog nosenja bijele kosulje

sa straznjim kopcanjem.

PiSe: Srdan Roje

o Dilbertu) vrlo brzo spozna kako su mnoge situacije u

korporativnim sredinama nerijetko na rubu apsurda, no
za ovu ¢emo prigodu izdvojiti jednu koja je toliko uobicajena
da je vedina ljudi nikada niti ne primijeti.

Stvar pocinje jo$ u djetinjstvu. Sjecate li se mozda recenica
poput ,da, ta je uciteljica uzasno stroga u razredu, ali je inace
privatno divna i topla zena"? Kasnije to prijede u nesto poput
Jizvrstan momak, vrlo simpatican, ali je grozan prema zapo-
slenicima” ili mozda ,na poslu je vrlo uredna i pedantna, ali
doma... kao da je bomba pala".

Potrudite li se mentalno vratiti u proslost i potraZiti izvore
ovog ¢udnovatog ,privatno-poslovnog sukoba karaktera unu-
tar jedne te iste osobe", dosjetit ¢ete se brojnih mudrih savjeta
svojih roditelja, ucitelja, prijatelja, kolega, Sefova, podredenih i

S vaki radno aktivan pojedinac (ili barem ljubitelj stripa

nadredenih koje ste godinama uzimali zdravo za gotovo, a upra-

vo stimuliraju podvojenost li¢nosti. Mozda je u tom trenutku
zvucalo kao ,doma moZe$ biti neuredan koliko hoces, ali u ra-

zredu to necemo tolerirati", kasnije je to vjerojatno postalo ,bas
me briga koliko mrzi$ kravate, na sastanke ¢es ih nositi", a na
koncu eskaliralo u ,molim te, ne donosi svoje nervoze u ured".

Dodajte tome i naputke o pravilnom poslovnom ponasanju
koje dobivate u dnevnim apoenima, na primjer ,neozbiljno je
da nas direktor prodaje bude viden na punk koncertu", ,nije ti
mudro biti dobar s tajnicama i ¢istacicarmna, manje Ce te cijeni-
ti"... i kad-tad cete se i sami nac¢i unutar zanimljivog procesa
razvoja dvostruke ,poslovno-privatne li¢nosti". Na poslu sku-
lirana, prorac¢unata ajkula koja mirno sjedi u kutu, minimal-
no komunicira s okolinom i samo gleda kako ¢e nekome za-
biti noz u leda za dodatna 2% bonusa, no ¢im izade iz ureda
- energican, nasmijan, druZeljubiv, pun ljubavi i povjerenja za
bliznje.

Psihijatri za opisanu situaciju imaju dijagnozu, a poslodavci
samo rije¢i pohvale! Svoj ste karakter i ponasanje prilagodili
zahtjevima posla kako biste maksimizirali osobni radni ucinak?
Svaka Cast, kandidat ste za Sefa odjela!



Dr. Jekyll i mr. Hyde

Koja je od ove dvije osobe ,prava"? Zanimljivo pitanje na koje
je s vremenom sve teZe odgovoriti. Kako godine prolaze, sve
smo manje svjesni da koristimo razlic¢ite obrasce ponasanja u
svom privatnom i poslovnom dijelu Zivota, ¢ak i kada se radi o
suprotnim manifestacijama istog svojstva. Na poslu Skrt, pri-
vatno velikodusan. Tamo hladan i rezerviran, ovamo srdacan i
druZeljubiv. Prema klijentima usluzan do servilnosti, kod kuce
ne bi ni pepeljaru ispraznio jer ,to je Zenin posao”. Poznajete Ui
nekog takvog? Da? Ako vam je to kolega, kako se ponasa kada
se sretnete u gradu? Poslovno ili privatno? I gdje je uopce gra-
nica izmedu ta dva svijeta u danasnje vrijeme kada mobitel i
internet omogudavaju rad od kuc¢e? Kako to izgleda: dok piSete
e-mail imate grimasu ubojice, a ¢im se dignete po ¢asu soka
postajete sretni i veseli?

Ova uvrnuta situacija s vremenom postaje sve gora. Bududi
da je prakticki nemoguce sprijeciti interakciju vlastite poslovne
i privatne strane, vrijeme nam je ograni¢eno na 24 sata dnev-
no, a posao ima tendenciju grabljenja sve veéeg i veceg dijela
tog kolaca - uskoro spontano pocinjete mijenjati hobije, inte-
rese, prijatelje, zanimacije... ViSe ne idete na punk koncerte, jer
je to "nezgodno za osobu na vasem polozaju”. Sve manje nosi-
te odjecu koju stvarno volite, a pocinjete nositi "poslovne uni-
forme" poput modrih odijela i pripadaju¢ih kravata, pa uskoro
u ormaru viSe nemate nista osim koSulja (za posao) i trenirki
(za po kudi). Premda ste u prodaju dosli iz tehnike, s vreme-
nom sve slabije razumijete galopirajuc¢u tehnolosku podlogu
proizvoda i usluga koje nudite, a sve visSe svojih mentalnih re-
sursa fokusirate na pregovaracke strategije, da biste samo par
godina kasnije i sami postali jedan od onih koje ste mrzili, a
koji "klijentu obec¢a nemogucde i onda direktoru tuzaka tehnica-
re zbog nesposobnosti da to realiziraju".

Spirala kolapsa postaje sve $ira, dok na koncu viSe ni sami ni-
ste sigurni gdje zavrSava dr. Jekyll a pocinje mr. Hyde, pa ulovite
sami sebe kako poslovne pregovaracke tehnike koristite na vla-
stitom partneru da biste se izvukli od pranja suda. Bolesno?

Mirna reintegracija

Najblaze receno. Da stvar bude gora, rjeSenje postaje ocevid-
no i gotovo trivijalno kada uocite da nema "poslovnog mene"
i "privatnog mene". To je mit. Postoji samo jedan Ja koji ima
svoje interese, Zelje, hobije i afinitete, a niSta od toga ni na
koji nacin ne ovisi o tome pokazuje li sat u nekom trenut-
ku radno vrijeme ili ne. Krenete li sebe prilagodavati poslu
suprotno svojim zeljama, uskoro vise necete znati tko ste.
Deset godina kasnije u ogledalu cete ugledati nezadovoljnu

i zlu spodobu, ogorc¢enu na cijeli svijet, koja ni sama ne zna
kako je do toga doSlo. Zvuci nevjerojatno, ali vida se svaki
dan.

Po¢ne naivno. Zelite vise para, a to dolazi s povisicom koju do-
bijete ako napredujete na mjesto voditelja, gdje samo jo$ treba
(ovdje ubacite nesto $to ne Zelite). Drugi kompromis do¢i ¢e ne-
posredno nakon prvog, pa ga necete niti primijetiti. Treci c¢ete pri-
hvatiti zbog sluzbenog auta. Cetvrti ¢e biti nuznost u novonasta-
loj situaciji. Peti viSe necete niti zvati kompromisom. Gotovi ste.
Regrutirani i usrkani. Uskoro od svojih podredenih pocinjete traziti
iste Zrtve koje ste sami podnijeli - jer ako ste mogli vi...

Sto napraviti? Lako re¢i, neto teze uéiniti: ako je "zahtjev po-
sla" u suprotnosti s vasim Zeljama i afinitetima, molimo vas - ne
prilagodavajte se poslu, vec radije pokusajte posao prilagoditi sebi.
Nije moguce u ovoj firmi? Promijenite firmu! Nije moguce u ovoj
bransi? Promijenite bransu! Zamislite idealan posao za sebe i kre-
nite u tom smjeru. Odmah! Jer svaka sekunda potrosena na posao
koji vas ne ispunjava - izgleda poput dva koraka naprijed u slije-
pu ulicu. Duze ¢e vam trebati da se vratite natrag kada dodete do
zida i (3to je joS opasnije) bit ¢ete sve kreativniji u uvjeravanju sa-
moga sebe da nema smisla vracati se kad ste ve¢ presli toliki put.

Jedinstveni Ja

Smislite neki posao koji bi vas toliko silno veselio da biste se
njime bavili iz pukog gusta. Posao koji bi bio hobi i istodobno
hobi na kojem bi se moglo zaraditi. Budite kreativni. Budite
jedinstveni. Budite najbolji u tome Sto radite, bez obzira koli-
ko to opskurno mozda zvucalo na prvi pogled. Sirite horizonte.
Nadopunjavajte se i usavrsavajte, povezujte s istomisljenici-
ma i (pogotovo) onima koji to nisu. Pogledajte stvari iz njihove
perspektive. éitajte knjige o umjetnosti, matematici, filozofiji i
povijesti sporta. Sto god vas zanima i veseli.

Ustrajete li u tome - bit ¢ete jedan i jedinstveni Ja, vrijedan
i nezamjenjiv, a ne serijski proizveden robot koji algoritamski
precizno, Sablonski izvrSava pred sebe postavljene zadatke na
unaprijed definiran nacin. Roboti su poslusni ne samo zato $to
su tako programirani, ve¢ stoga $to brojni drugi, isti takvi ro-
boti ¢ekaju u redu da im preotmu posao.

Kakve li ironije: ¢itav zivot sluSate kako morate biti marljivi i
poslusni, a na kraju ispada da je dobitna kombinacija biti zna-
tiZeljan i neposlusan! Napraviti korak vise u smjeru koji nitko
ne oCekuje. Razvijati se na vlastite, ostalima mozda nezanim-
ljive i neocCekivane nacine, pri tome uZivati, i - ako je ikako
moguce - od toga zivjeti. Spojiti privatno s poslovnim. Hobi sa
zanimanjem.

Pazite samo da vas ne prepoznaju prerano. Na vodec¢im po-
zicijama korporativnog svijeta ima mnogo viSe onih koji su
shvatili ovu tajnu nego S$to to mislite. Zato i jesu tu gdje jesu.
Govore o0 "Zrtvovanju za posao", ali sami u njemu uzivaju i
iznad svega - imaju oko za istomiSljenike. Nadete li im se u
blizini, moZete im postati vrijedan suradnik ili Zestoka konku-
rencija. Nema sredine. Na vama je da odaberete stranu.
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