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birati Marko Kucié, Ivana Conjar i Ana Jer-
govic.

Ocjenjivacka komisija svakako je imala tesku
ulogu: izabrati najbolje izmedu vrhunskih kan-
didata, obrazovanih i ambicioznih poslovnih ljudi,
privatnih poduzetnika i predstavnika visokog me-
nadZmenta iz informaticke, farmaceutske, pre-
hrambene, ekonomske i tehnicke struke.

Osim testova na engleskom jeziku u kojima su
kandidati pokazali opce znanje i vladanje tim je-
zikom svaki od njih imao je i 10-minutni intervju
s ¢lanovima komisije. Nakon razgovora s komi-
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I ove godine grupni rad bio je koristan Ziriju jer je
pokazao koliko su kandidati skloni timskom radu i
kako funkcioniraju pod pritiskom

sijom zadan im je timski zadatak rjesavanja stu-
dije slu¢aja koju su morali $to bolje postaviti i
predstaviti komisiji i ostalim sudionicima.

MBA finale Druga se grupa od 50 finalista
samo dan poslije natjecala za stipendije za MBA
program. Veé na predstavljanju kandidata bilo je
jasno da ée ziri imati pune ruke posla jer su kan-
didati bili ve¢inom obrazovani i ambiciozni mladi
ljudi sa zanimljivim radnim iskustvom i velikom
zeljom da se dokazu. Osim toga uistinu je bila
rije¢ o raznolikoj grupi u kojoj je osim ekonomista

bilo i inZenjera, privatnih poduzetnika, kemicara
te lije¢nika. Zanimljivost drugog dana bili su kan-
didati iz cijele Hrvatske, od Istre preko Dalma-
cije do Slavonije.

Svi su oni rjesavali istovjetni test na engleskom u
kojem su trebali pokazati logi¢no razmisljanje i
vladanje tim stranim jezikom. Osim toga za vri-
jeme pisanja testa kandidati su bili zamoljeni da
izadu kako bi s ¢lanovima komisije obavili osobni
intervju. U samo devet minuta dobili su priliku
da se predstave i na neki nacin osvoje ziri. Vrlo
zanimljivim pokazala se razlika u pristupu kan-
didata tom zadatku jer su neki svoju kreativnost
pokazali ¢ak i pripremljenim prezentacijama u
PowerPointu i mapama s opSirnijim podacima.
Ostavsi sami sa zirijem, kandidati su pokazali
istinski natjecateljski duh, a u situaciji u kojoj su
se nalazili zajedno, do izrazaja je viSe dosla nji-
hova suradnicka i prijateljska strana. Za vrijeme
timskih zadataka ziri je uzeo vremena za proma-
tranje kandidata u tom drugom okruzenju, koje
otkriva mnogo.

Pojedinacni, ali i timski rad Naime,
dok su kandidati koncentrirani na zadatak koji
moraju odraditi s timom, ziri ima izvrsnu priliku
da ih promotri u na neki na¢in prirodnom po-
slovnom okruzenju. U toj situaciji moze se mnogo
nauditi o svakom kandidatu, njegovu liderskom
potencijalu, timskom duhu, solidarnosti, komu-
nikacijskim vjestinama. Na to najvise utjece te-
zina situacije za kandidate jer rjeSavaju zadatak
za koji nisu pripremljeni, i to s [judima koje ne po-
znaju i u situaciji u kojoj se bore za ograniceni re-
surs, u ovom sluéaju stipendije. Nakon dvosatnog
rjesavanja zadatka kandidati su ga prezentirali
pred svima i spremno odgovarali na pitanja ostalih
timove i ¢lanova Zirija. Pripremljene prezentacije
MBA kandidata bile su veliko iznenadenje, pose-
bice zato $to su kvalitetom i kreativnoscéu izne-
senih rjeSenja nadmasili iskusnije, Executive MBA
kolege s finala od prethodnog dana.

Osnovna je ideja poslovanja i edukacijskih pro-
grama Cotrugli Business Schoola omogu¢iti po-
slovnim pojedincima znanje i poticaj za stvaranje
pozitivnih promjena, ne samo u organizacijama
u kojima rade nego i u drzavi u kojoj zive. Edu-
kacijski program traje dvije godine: za Executive
MBA grupu pocinje u prvom tjednu prosinca, a
za MBA kandidate sljedeée godine. Koji su sret-
nici osvojili 10 polovi¢nih i dvije pune stipendije
za medunarodno akreditirane Executive MBA i
MBA programe, znat ¢e se ubrzo. @
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